Wie komme ich vom Lehrplan zu Lernsituation zu Lernaufgaben

Ihre Ausbildungsleiterin hat beschlossen, dass Sie in den kommenden Wochen Herrn Norbert Weismüller, der bei Büromöbel Hauser & Schulte GmbH für das Qualitätsma​nagement zuständig ist, über die Schulter schauen. Er ist zuständig, für die Prozess-und Produktqualität und trägt damit einen großen Beitrag zur Kundenzufriedenheit bei. Herr Weismüller möchte, dass Sie sich über die Aufbauorganisation mit ihren un​terschiedlichen Organisationsformen umfassend informieren und herausfinden, wel​che Auswirkungen dieses Leitungssystem auf ökonomische Gesichtspunkte wie Kom​munikation, Ressourcen, Kundenzufriedenheit und Kosten hat. Auf Wunsch von Herrn Weismüller dokumentieren Sie Ihre neuen Erkenntnisse aus dem Bereich des Prozess​managements für die Zukunft in einem Handbuch.
Anschließend sollen Sie die Organisationsform des folgenden Projektes grafisch darstel​len. Unter der Projektleitung von Frau Torn aus der Personalabteilung, Bereich Aus- und Weiterbildung, soll eine interne Fortbildung organisiert werden. Unterstützung erhält sie je nach Bedarf von Herr Reitenbach (Organisation), von Herrn Fleißig (Außendienst, Frau Süß (Auftragsbearbeitung und Herrn Reichel (Marketing). Auf Basis Ihres neuen Wissens beauftragt Sie Herr Weismüller einen Entwurf zu erstellen.
Welche Organisationsform eignet sich für das Projekt „In​terne Fortbildung“ unter Berücksichtigung ökonomischer Gesichtspunkte?
Arbeitsauftrag:
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Einzelarbeit (ggf. Vorbereitende Hausaufgabe) 
1. Erschließen Sie die Themen Unternehmensstruktur und Aufbauorganisation vor dem Hintergrund der Informationen in der Leitfrage. Strukturieren Sie die Informationen in einer für Sie aussagekräftigen Form. (Anmerkung: Hierbei handelt es sich um eine Zusammenfassung des Infotextes mit eigenen Worten und in einer eigenen Struktur, z. B. Tabelle, MindMap)
Partnerarbeit 
2. Stellen Sie sich Ihre Erläuterungen gegenseitig vor und klären Sie evtl. Fragen. Bestimmen Sie die Organisationsform von Büromöbel Hauser & Schulte. 
3. Berichten Sie Ihrem Partner von der Organsationsform Ihres Unternehmens. 

4. Entscheiden Sie sich für eine Organisationsform des neuen Projektes von Frau Torn und gestalten Sie ein Organigramm.
5. Bereiten Sie sich gemeinsam auf die Präsentation vor, indem Sie mithilfe Ihrer Dokumentation ausführlich die Leitfrage beantworten. 

Plenum 
6. Präsentieren Sie Herrn Weismüller überzeugend Ihre Erkenntnisse zur Aufbauor​ganisation und stellen Sie Ihr Organigramm vor. Begründen Sie Ihre Entscheidung.

7. Fordern Sie ein Feedback Ihrer Mitschüler zur Ihrer Fach- und Präsentationskompetenz ein.
Einzelarbeit 
8. Korrigieren bzw. ergänzen Sie Ihr Handlungsprodukt auf Basis der Rückmeldungen zu Ihrer Präsentation bzw. der aus der Präsentationsphase gewonnenen Erkenntnisse. 
Informationsphase - Hinweis auf Quellen, wie z. B. Buch, Internet, Informationsblatt geben 








Planungsphase/�Entscheidungsphase


Die Schüler planen ihre Vorgehensweise, stimmen sich ab, 





Durchführungsphase - In der Durchführungsphase wird das Handlungsprodukt auf Basis der in der Informationsphase gewonnenen Informationen erstellt. 








Kontroll-/�Auswertungsphase�Hier erfolgt die ausführliche Beantwortung der Leitfrage.










