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Verlagerung padagogischer, organisatorischer,
personeller und finanzieller Verantwortung
In die berufsbildenden Schulen

Forderung des Qualitatsentwicklungsprozesses

Sicherung der Unterrichtsqualitat durch
Implementierung einer neuen Lernkultur

Uberpriifung und Angleichung der Rechtsvorschriften

Fundierung der bisherigen Malinahmen
Fertigstellung des EQuL-Portals
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Weiterentwicklung der Selbststeuerung der Schule
FUhrung durch Zielvereinbarung und
EinfUhrung geeigneter Steuerungsinstrumente

Aufbau eines professionellen Qualitatsentwicklungs-
prozesses als Instrument der inneren Schulentwicklu

Fuhrung durch Zielvereinbarung
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Entwicklung eines Implementierungskonzeptes
zum Ausbau der Eigenverantwortung an
berufsbildenden Schulen

Qualifizierung von Schulberaterinnen und Schulberat ern
sowie Beraterinnen und Beratern zur Weiterentwicklu ng
der Lehr- und Lernkultur an berufsbildenden Schulen

Bereitstellung eines professionellen
Unterstlitzungssystems fur die Schulen

Entwicklung eines Leitfadens fur die Implementierun g
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Ziele des Schulversuchs

Verlagerung padagogischer, organisatorischer,
personeller und finanzieller Verantwortung
In die berufsbildenden Schulen

Weiterentwicklung der Selbststeuerung der Schule
Flhrung durch Zielvereinbarung und
EinflUhrung geeigneter Steuerungsinstrumente

Entwicklung eines Implementierungskonzeptes
zum Ausbau der Eigenverantwortung an
berufsbildenden Schulen
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EQuL-Handlungsfelder

EQuUL Wissenschatftl.
Begleitung

*Erhebungen
*Begleitung der internen Evaluation

EQuL Rechtsrahmen

Padagogische Ziele der Einzelschule

«Anderungsbedarf durch
veranderte Lehr-/Lernkultur
«Anderungsbedarf durch gréRere
schulische Selbststandigkeit

Fachtagung EQuL

EQuL Budgetierung

«Ubertragung der Ressourcenverantwortung

A

«Ubertragung der Ergebnisverantwortung

EQuL Eigenverantwortl. Schule

A\ 4

*Personalmanagement und Mitarbeiterzufriedenheit
eSchul- und Lernorganisation, Teambildung

A

*Schule und Offentlichkeit
«Zusammenarbeit von Schule und Schulaufsicht

EQuL Lehr- und Lernkultur

sImplementierung einer veranderten Lehr-/Lernkultur
*Dokumentation der Wirksamkeit von Eigen-

A

verantwortung, Budgetierung und Qualitditsmanagement
*Bereitstellung eines professionellen
Unterstitzungssystems

EQuL Qualitditsmanagement

*Aufbau eines Qualitditsmanagementsystems

A

*Forderung des Erfahrungsaustauschs
eUnterstiitzung und Begleitung der Schulen
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Organisation
des Schulversuchs
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Schulversuch

an berufsbildenden Schulen

Zusammenarbeit von Schule und
Schulaufsicht

Schulprofil, Offentlichkeitsarbeit
Organisationsstruktur

Organisations- und Fihrungs-
kultur

P | Eigen- o
ersonalmanagement verantwortliche Qualitats-
Ubertragung der Budaetiorn Lehr- und
Ressourcen- und 9 9 Lernkultur

Ergebnisverantwortung

B-Budget: befristete
Personaleinstellungen

C-Budget: Personal- und
Teamentwicklung, LLK-
Projekte

Fachtagung EQuL

QmbS-System

Steuerung schulischer
Prozesse

Schulisches
Qualitatsverstandnis

Interne Evaluation
Individualfeedback

Jahresarbeitsplane
neue Medien
Teameinsatz

Diagnostik und
individuelle Foérderung

Konzepte des Lehrens
und Lernens
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Veranderungen in Schule

Flhrungsstrukturen

Teamentwicklung

Mitarbeiterzufriedenheit

Einsatzbereitschaft

Feedbackkultur
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Ergebnisse
des Schulversuchs

sind treibende Kraft und steuern
Motor fur die Personalversorgung
Schulentwicklungsarbeit und -entwicklung
Budget-
mittel
scharfen das Profil
ermaoglichen padagogische und starken
Schwerpunkte zu setzen Offentlichkeitswirksam

den Standort
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Ergebnisse
des Schulversuchs

modernes
FUhrungsverstandnis
und angepasste
Kommunikationswege

Veranderung der
Innerschulischen
Organisationsstrukturen

Eigen -
verantwortung

Delegation von Verbesserung
Verantwortung auf die der Zusammenarbeit,
Lehrkrafte und FGrderung der Arbeitszufriedenheit
der Bildung von Teams und der Motivation
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Ergebnisse
des Schulversuchs

Umsetzung
verandertes Verstandnis padagogischer,
von Lehren und Lernen selbstgesteuerter

Konzepte

Lehr- und

Lernkultur
Kompetenzférderung durch systematischen

Vernetzung, Teameinséatze Unterrichtsentwicklung und
und Lernortkooperationen Unterrichtsgestaltung
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Ergebnisse
des Schulversuchs
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Steuerung

Innerschulischer
Prozesse
(Qmbs)
deckt i
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Verbesserungspotentiale Transparenz
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Festlegung der
Rahmenvorgaben fur EQuL-Schulen

Standardisierung des Zielvereinbarungsprozesses

Festschreibung eines einheitlichen Verstandnisses zur inhaltlichen Ausgestaltung der
Zielvereinbarung zwischen Schule und Schulaufsicht

Verankerung der veranderten Fuhrungskultur und Beschreibung der veranderten
Schulleitungsaufgaben

Verlagerung der Entscheidungskompetenz fir Personalfragen in die EQuL-Schulen und
Erteilung von Erméachtigungen fir Personalmanagementaufgaben

Standardisierung des Budgetierungsverfahrens und Festlegung der
Verwendungsmaglichkeiten

Verankerung des Qualitatsmanagements in Schule und Fluhren eines Qualitats-
handbuchs

Einrichtung eines Begleitgremiums zur Evaluierung und Weiterentwicklung der EQuL-
Schulen

Festschreibung der rechtlichen Rahmenvorgaben zur Eigenverantwortung und
Selbststandigkeit sowie Vorlage eines Leitfadens flir EQuL-Schulen
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Danke

fur lhre Aufmerksamkeit
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